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POLITICA PER LA PARITA DI GENERE

Lo scopo e gli sforzi della nostra organizzazione

La nosftra organizzazione, come ha stabilito nello scopo del sistema di gestione, intende assicurare la parita di genere
relativa alla presenza e alla crescita professionale delle donne nellorganizzazione

In tal senso, vuole procedere alla valorizzazione delle diversita presenti nei rucli che operano nell'organizzazione e a
mantenere processi in grado di sviluppare 'empowerment femminile nelle attivitd di business

L'attenzione dell'organizzazione, nel percorso che assicura il raggiungimento e il mantenimento di tale scopo, focalizza i
propri sforzi nelle seguenti aree predisposte dalia prassi UN| 125:2022

Cultura e strategia
Governance
Processi HR
Opportunita

Equitd remunerativa
Genitorialita

e e

L'organizzazions crede che lo sviluppo di un modello culturale che promuove |la parita di genere, oltre a generare “valore
sociale” apprezzato nel contesto economico istituzionale europeo, costituisca un fattore di sviluppao per il business che
l'organizzazions conduce

Risultati basati sulla soddisfazione delle parti interessate

L'organizzazione, per tale motivo, intende assicurare la paritd di genere attraverso azioni concrete che, oltre a risultare
confarmi ai requisitifindicatari stabiliti nelle singole aree indicate, risultino di reale e concreto apprezzamentio da parte delle
donne presenti in organizzazione, che sono le reali parti interessate, ai risultati che il sistema di gestione produce

L'organizzazione, con la volonta di riporre attenzione a tale soddisfazione in gualungue momento e in gualunque
circostanza della vita lavorativa della donna nell'organizzazione, ha scelto di guardare a tale “ciclo di vita" attraverso i
seguenti aspetti:

Selezione ed assunzione {recruitment)

Gestione della carriera

Equita salariale

Genitorialita, cura

Conciliazione dei tempi vita-lavoro (work-life balance)
Prevenzione abusi & molestie

Per ciascuno dei seguenti aspetti, 'crganizzazione ha stabilito delle politiche pil specifiche che sono riportate di seguito. A
ciascuna politica che esprime i principi & cui I'organizzazione si ispira, 'organizzazione ha associato degli obiettivi di
paritd, specifici @ misurahili indicati nel piano strategico
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POLITICHE SPECIFICHE PER LA PARITA DI GENERE

L'organizzazione, in relazione all'analisi dei propri processi di business, ha compreso e stabilito | principi da rispettare in
riferimento a ciascuno dei seguenti punti

Tali principi costituiscono | criteri ispiratori dei processi volti ad affrantare:

= | gap esistenti in riferimento agli indicatori stabiliti dalla prassi UNI PdR 1252022
= Le esigenze delle donne presenti in organizzazione, viste come le parti principali interessate ai concreti risultati del
sistema

POLITICHE:
SELEZIONE ED ASSUNZIONE (RECRUITMENT)

La nostra organizzazione nelle attivita di selezione ed assunzione del personaie da impiegare nelie attivitd di business
rispetta, nella prospettiva del miglioramento, | seguenti principi:

La selezione della persona candidata deve essere esercitata in maniera neutrale rispetto al genere

| criteri di selezione devono prendere in considerazione | requisiti rivolti alle qualita personali come la

professionalits, la competenza, la specializzazione, 'esperienza

La selezione non deve prevedere questioni relative a matrimonio, gravidanza e responsabilitd familiari

La selezione deve considerare che la presenza delle donne e degli uomini nell'organico deve essere bilanciata

rispetto al totale delle persone presenti

= | ruoli riferiti a dirigenti, responsabili di business unit, di riporto al vertice e con delega al budget, devono essere
distribuiti in maniera equilibrata

= La posizione lavorativa, prevista in fase di assunzione, deve prevedere una retribuzione riferita alle mansioni e alle
responsabilita e non influenzata dal genere

= La selezione deve considerare che le percentuali di donne e uomini il cui contratto prevede una remunerazione

variabile siano bilanciate

GESTIONE DELLA CARRIERA

La nosira organizzazione & consapevole che | risultai economicl raggiunti dipendono anche dalle risorse umane che vi
lavorano e tutte le occasioni di sviluppo di tale camera intende riferirke ai soli risultati e al solo merito della persona a
prescindere dal genere. La nostra organizzazione, nella prospettiva del miglioramento, gestisce le carriere del personale
interno rispettando | seguenti principi:

= | 'attribuzione di ruoli e mansioni deve considerare un bilanciamento di leadership di genere

* La progettazione dei percorsi di carriera e la loro presentazione devono essere rivolte indifferentemente dal genere

= | percorsi di carriera del perscnale sono accessibili a tutte le persone che possono appurare, in
maniera trasparents, il mantenimento degli equilibri riferiti alla parita di genere

* L'ambiente lavorativo nel quale si trascorre la gran parte della giomata deve assicurare la possibilita (tecnologica e
fisica) a tutte le persone di esprimersi ed il benessere visto come sicurezza e comfort

*» La formazione per lo sviluppo delle competenze e della consapevolezza rappresenta un processo fondamentale
inteso a rimuovere eventuali difficolta di carriera e a nipristinare eventuali equilibri di leadership nel genere

» Considerando il passaggio di carriera legato al CdA, almeno 1/3 del nostro CdA deve essere rappresentate dal genere
femminile
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* Le fasi di distacco del personale dall'organizzazione in caso di licenziamento sono strettamente
esaminate verificando il tumover in base al genere
= Le promozioni tengono sempre conto del bilanciamento del genere in riferimento a livello funzionale

EQUITA SALARIALE

La nostra organizzazione, in fase di assunzione e durante tutta la carriera del personale intende assicurare |'equitd
salariale a prescindere dal genere. L organizzazione non considera asimme{ricamente | costi da sostenere per remunerare
le persone di genere diverso. Nel provvedere alla determinazione, alla comespensione e alle modifiche della retribuzione,
l'organizzazione rispetta i sequenti principi:

= La retribuzione delle persone & riconosciuta in relazione al ruolo e alle responsability e, eventuali aggiunte a titolo di
benefit & di premio a tale retribuzione, si intendono esclusivamenta basate sui risultati prodotti e riconosciuti

* La refribuzione, la comesponsione di premi & l'assegnazione di benefit, per trasparenza, sono documentate @
accessibili all'interc staff
| criteri di retribuzione, premi e benefit sono documentati e accessibili all'intero staff
A chiunque dello staff & riconosciuto il diritto di segnalare eventuali dispania

GENITORIALITA, CURA

La nostra organizzazione intende non costituire alcun ostacolo alla genitorialita, supportando la maternita e la paternita
attraverso attivitd intese a soddisfare le esigenze di chi, in ragione del propric stato connesso alla genitorialita, deve
bilanciare il proprio impegno tra il lavoro e le nuove occomenze emerse. L'organizzazione sostiene tale intenzione alla luce
dei seguenti principi:

= La maternita e la paternita sono sostenute da programmi di formazione, informazione e re-insernmento

= |Lamatemnita & assistita prima, durante e dopo la nascita

= |l congedo di paternita deve essere promosso affinché ne usufrulscano tutti i potenziali beneficiari per I'intero periodo
previsto dalla legge

= | rientri dal congedo sono supportati da specifiche iniziafive di ri-orientamento

» |'organizzazione assume un ruoclo attivo nel supportare, con iniziative concrete le attivita di caregiver (prendersi cura
del nascituro/a)

= |l supporto ai padri e alle madri viens ampliato attraverso 'offerta di servizi dedicati ai bambini, come | voucher per
attivita sportive

CONCILIAZIONE DEI TEMPI VITA-LAVORO (WORK-LIFE BALANCE)

La nostra organizzazione intende poter fornire al propric personale la possibilita di gestire il tempo da dedicare alla vita e
al lavoro attraverso un bilanclamento di equilibri che tenga conto sia degli obiettivi di business aziendali, sia del benessere
psicofisico del lavoratore derivante da una maggiore libertd di autodeterminazione | principi alla base della conciliazione
dei tempi di vita-lavore sono | seguenti:

» Le misure work life balance scno rivolte a tutto il personale a prescindere dal genere
L'organizzazione adotta il part ime, 1a flessibilita degli oran e lo smart working
L'organizzazione permette il coliegamento telematico con tutto il personale che lavora dall'esternc (a prescindere dal
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contratto), per operazioni di lavoro e |a partecipazione alle riunion

PREVENZIONE ABUSI E MOLESTIE

La nostra organizzazione ripudia ogni forma di abuso & di molestia per tale proposito esercita un'attivita di prevenzione e
repressions del fenomeno a tolleranza zero. L'organizzazione attua la sua prevenzione attraverso azioni concrete i cui
principi prevedono

Che i rischi relativi ad abusi e molestie siano individuati

Che l'organizzazione pianifichi in relazione a tale rischio delle azioni di prevenzione

La possibilita di segnalare sospetti efo fatti inerenti ad abusi e molestie

L'assoluta tutela, da parte dell’'organizzazione delle persone segnalanti, da successive eventuali ritorsioni
Che l'organizzazione analizzi e comprenda eventuali episodi di abusi e molesti

Lo sviluppeo di una comunicazione gentile € neutrale rispetio al genere
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INTRODUZIONE

Lo scopo del sistema

Lo scopo del sistema di gestione per la paritd di genere &

Assicurare la parita di genere relativa alla presenza e alla crescita professionale delle donne nell'organizzazione

La politica per la parita di genere

Per focalizzare gli sforzi dell'organizzazione verso lo scopo, e mantenerli all'interno di principi ben determinati, I'slta
direzione ha stabilito la politica sulla parits di genere globale & le politiche riferite ai singoli temi indicati dalla norma.
caratterizzate da specifici requisiti che, unitamente ai punteggi delle aree degli indicatori stabiliti dalla prassi, permettono la
verifica del raggiungimento dello scopo del sistema di gestione.

| temi della parita di genere

| temi della parita di genere da affrontare, con cbiettivi ben precisi e determinate azioni per conseguirli, necessitano di un
supporto sistemico che 'organizzazione rende conforme ai requisitiindicatori delle aree indicate dalla prassi

Le aree che la prassi UNVPdAR 125:2022 sottopone alla verifica, permettono di:
* Comprendere la situazione delle donne dell'organizzazione, in riferimento a ciascun tema

= Paragonare la situazione delle donne dell'organizzazione a quella di altre donne implegate in altre organizzazioni
simili (dali ISTAT)

| AREE [TEMI
CULTURA E STRATEGLA RECAUITMENT
GOVERNANCE CARRIERA
PROCESS! HR EQUITA SALARIALE a
CRESCITA ED INCLUSIONE | GENITORIALITA, CURA =
EQUITA REMUNERATIVA | WORK-LIFE BALANCE
GENITORIALITA E VITA-LAVORO | PREVENZIONE ABUS! E MOLESTIE

Il piano strategico per la parita di genere
In gquesto piano, l'organizzazione provvede a:

a) Ildentificare i processi aziendali correlatl ai temi relativi alla parita di genere individuati
b} Identificare i punti di forza e di debolezza rispetto ai temi
c) Definire gli obiettivi considerando:
« | punti di forza e di debolezza rilevati
« |“valori degli indicatori di performance richiesti dalla prassi
d) Definire le azioni per colmare i gap tra la situazione rilevata e gli obiettivi definiti
e) Definire la frequenza e le responsabilitd di monitoraggio dei KPI definiti

GAP PRESENTI NELL'ORGANIZZAZIONE
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Punti di forza e di debolezza rispetio ai temi

Neil processi di business documentati nel modulo MOD-01-A Analisi processi di business, I'organizzazione rileva la
presenza dei punti di forza e di debolezza, relativamente ai temi indicati dalla prassi.

g ; _ e -
| Le aunivita di ricerca e - =
sl del DECISIONI EVALUTAZION NON NEUTRALI
RECRUITMENT parsonale sSono
afficste & persong = L@ attivita di seleziona sono condolte da soli womini
: = Tl del matrimonio, della gravidenze o delbe responsabilitd di cura

L o = Lo descrizioni della mansions da assumeng non sono neutre rispetto al ganera
L'organizzazione de! | NON RICONOSCIMENTO DEI BIAS

personale promuove
CARRIERA, e carriars dolle = | criten di promoziona delle carmers non riconoscono | bias (pregiudiz) rvalti a delerminat nuoli
; fermminili
pacsons pil teentuoze | Mon & presente un bilanciameanto di ere nella posizioni di leadership azendale
= L'ambiente lavorativo non favorisce |a diversity

NON RICONOSCIMENT O DE| BIAS

EQUITA [
MNessung ;
SALARIALE | * | critar di retribuzions risantono di alcuni preconcett relativi alla maggions stabilith & sicunerza nel
lavarg, riconosciutl agli womini rispetto alle donne
| i * Nen risultano disponibili | dati relatlvi alle stato delle assunzioni relativo alla suddivisions per geners
' | COSTO ASIMMETRICO RISPETTO A PATERNITA'
GEMITORIALITA, '
CURA Nessuno * L'organizzazions attribuisce un costo alevato alla matermnila, e asimmetrico rispetio a quelio lagato
alla patemita
| | = MNon sono presenti meccanismi di Informazions finalizzati a incentivare la richsesta del congedo per
paternitd
B | Le attivith produttive
delr organtzzazione DISATTENZIONE ALLA PARITA' DI GENERE
WORK-LIFE
peITEtono
BALANCE urvBgevole gestione = Non = effellus una revisione perodica delle esigenze di Nessibliith deildelie dipendent
cled tami * Alle nunioni di lavoro, non sempre. DOSsSoNo panecipane anche | lavoraton e le lavoratricl a pan-time
| ‘ 2 con contraiti di lavom flessibill, disconting
: CULTURA NON APERTA ALLA PARITA' DI GENERE
PREVENZIONE
ABUSIE Nessuno * |'organizzazions non ha attivelo specifiche attivitd o prevenzione rispatio agli sbusi pokché ne ha
MOLESTIE sottovalutalo il rschio
= Non = atluano verifichs (survey) presso e dipencent

QBIETTIVI PER LA PARITA DI GENERE

Gli oblettivi per la parita di genere sono relativi a risultati concretamente “apprezzabili®, dalle parti interessate e cioé dalle
donne presenti nell'organizzazione e quindi riferiti al loro livello di soddisfazione

Il livello di seddisfazione delle donne presenti all'interno dell’ organizzazione, in riferimento ai temi della parita di genere,
stabilisce gli obiettivi di parita da perseguire

Tale soddisfazione, rilevata atiraverso un questionario anonimo softoposto alle donne, module MOD-05-B Questionario
inclusivita, dovra raggiungere un livello generale non inferiore a 3, in una scala che va da 1 a 5, migliorando il giudizio,
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~progressivamente

|_ - e — - VvALOBE |
KP-OGGETTO s
TEMI CBIETTIV MISURAZIONE ﬂﬂ!fEJI"IW RESPONSABILE SCADENZA
RECRUITMENT Soddistazione parita | Livelio di soddisfazions >=3 Fesp Risorseumane | 15/04/2024 |
CARRIERA ' Soddisfazione parita | Livello di soddestarons >=3 Resp. Risorse umane | 15/04/2024
EQUITA SALARIALE Soddistazions parita Livello di soddistazione =3 | Resp. Amminstrazsions 1504/2024 |
| GENITORIALITA, CURA | Soddisfazione parita Livello di soddisfazions =3 Fesp. AmMMminstrazione 1504/2024
| WORK-LIFE BALANCE Soodisfazione parita | Livelio di soddistazione | »=3 | Resp. Produzione T5/0472024
;?}LEUEES:EBNE ABUSIE : iy : r Livelic di seddisfazione ==1 Alta 15/04/2024

TARGET PER LA PARITA DI GENERE

Per quel che riguarda |le aree degli indicatori, gli obiettivi sono declinati nei “targer” relativi al punteggio da conseguire,
secondo i criteri stabiliti dalla prassi e riportati di seguito.

AREE |  omETTVI | MSURADONE | OoErTvo |  RESPONSABILE | SCADENZA

CULTURA E STRATEGIA |  Massimizzare | pund Punii di ares (0-100) 100 Al direzione 150472024

| GOVERNANCE ) Massimizzare | punt Punti ci area (0-100) 100 Alta direnons 15042024
| PROCESSI HR Massimizzare | punt Punti di area (0-100) 100 Resp. Risorse umane 15/04/20248
| CRESCITA ED INCLUSIONE | Massimizzare i pun Punti di area (0-100) 100 | Resp. Produzione 150472024
[ EQUITA REMUNERATIVA Massimizzareipud | Punti i area (0-100) 100 Resp. Amministraziona | 15/04/2024
| GENITORIALITA E VITA-LAVORO Massimizzare ipunti | Punti di aree (0-100) 100 Resp. Ammiristrazions Tam4rz024

Per conseguire tali target, I'organizzazione mantiene conforme il sistema alla prassi e attua i seguenti processi, disciplinat
dalle seguenti procedure:

PROC-01 Pianificazione

PROC-02 Leadership

PROC-03 Formazione

PROC-04 Gestione documentazione

PROC-05 Monitoraggio degli indicatori

PROC-06 Comunicazione interna & estema
PROC-07 Audit interni

PROC-08 Gestione delle situazioni non conformi
PROC-09 Revisione pericdica

PROC-10 Miglioramento

AZIONI PER COLMARE | GAP E RAGGIUNGERE GLI OBIETTIVI

Le azioni pianificate per raggiungere gli obiettivi sono integrate nei processi di sistema dedicati alia parita di genere
attraverso le procedure. Lo scopo di ciascuna procedura indicata, infatti, € quello di generare risultati apprezzabili (livello
di soddisfazione) non generici, ma correlati a ciascun punto e lettera indicati nella prassi al punto 6.3 Attuazione delle
azioni del piano strategico e monitoraggio
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Di seguito sono riportate le azioni da attuare in relazione al temi e in corrispondenza degli obiettivi stabiliti

 C— —

[ . RECRUITMENT
“AZIONI 5 [ ATTUAZIONE | OBIETING |

[ Predispome procedure di selezione &d assunzions che definiscana regole atte a
a 'I pravenire 1a disparita di genere, in paricolars idonee 8 contrastare | bias, ad
| esampio contatiare in modo equo | profill candidati sulla base del genere

a ‘ Integrazione nells o —— |
| Predisporra in maniera che le descrizioni della mansione da assumere siano | procadurs stddieharicne risdo
b neulra rispetto al genere ed | processo di reclutamento sia rivolto sia agll uoming 2=

che alle donne | PROC- B321-Recruiting

lep-ermeﬂerer_‘hu duranie | colloqul, siano efetiuEts rcheste ralatve Bl m
dal matrimonio, della gravidenza o delle responsabilita i curs

CARRIERA

T AZIONI : X [ ATTUADIONE | OBIETTVG

Definire process) finalizzati ad assicurane a non disClMINasons & ke pan

a opportunita nelio sviluppo professionale @ nelle promozioni, basandole |

esclusivaments sulle capacita ed | livelll professionali

Tendere al bilandamento di genere nelle posidonl di leadership aziendale, in

correlaziong con il setiore specifico @ le specifiche mansioni

le opponunits di camiena od | programmi per 10 sviluppo professionale ‘
|
|

€ | andoio staft ) g
Rendere disponibili | dati relativi: allo stalo delle assunzioni. alla shuszione per |

gerare, alla situaziona maschile par ognuna delle professioni, alla formazione, Integraziona nelia |
nlla promozione professionale, ai llvelll, ai passaggl di categoria o di quaiifica, procecdura Livedio o

ad altri fenomeni di mobilta, allintervento della CIG, al licenziamentl, ai idistazione i
prepensionament] & pensionamentl, alla retribuzicne effettivamente corsposta PROC- 6322-Gestiona »= 3
(obbligo per aziende pubbliche e private con > 50 dipendenti ex an.46 del camiara
decrato legisiativo 11 aprile 2006, n. 198, cosi come modificato dalla legge
| 162/2021) E , |
Creare LN ambianta lavorativo cha favorsca la diversity e wieli il benessere

%ﬁ_ﬁm dal/delle di entl

| icare Bitlvith &i monitoraggio In grado di rilevare | dall di cui alla Jeliera d)
Preveders opponLnita di formasone specihcaments Hvolte allo SvILPpo e al |
mighoramento delle compatenze professionsii di lsadership per affrontare gli
ostacoli alia carmera riecontrati dal penere Meno raporesentato, laddove rilevet

_dal monitorsggio di cul alis ettem 1) |
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| EQUITA SALARIALE

| AZIONT ATTUAZIONE OBIETTWO |
Dotarsi di mansionano della singols impresa che completi @ deltagli quelio
a generico dei CONL, per [a segnaiazione da pane dei/delie dipandenti di
eventuali disparits retributive | Inegrazione nells |
b mespmda ot caa iyl A :

o ne alle e non discriminatorie dichiarate, com
stipendi, banefit, bonus, programmi di welfare a PROC- 6323-Equitd scomstazions madio |

inlormere peniadicamenie e dipandenti delle politiche retributive adotiate in salariale
aziends enche con riferimento a benefil, bonus, progremmi o welfare

Cve esistente, il il programma o wellare deve consicderars I Ssgenzs oae |
| persone di ogni genere ed sth | |
i 3 GENITORIALITA

i
%
%

| Predisporme programmi specifici per | congedi di matermild 0 di pelemils (es l l
Programmi di formazicne per il re-insenimento) e una modalita di informazions
circa gli eventuall cambiament! importanti che avvengono sul luogo di lavoro
durante il congado
b Predispome un plano per |a gestione delie diverse fasi della maternita (prima,
durarie e dopa)
| Atluare meccanismi di informazione finslizzat a incentivarne la richiesta del | Imagrazione nelia
€ )
congeda per patemita procechrs Livelio di

un congedo genitoriake (formazions, supporta), inclus) eventuali piani di PROC- 6324- | >=73
Wﬂmumvﬂwﬂnnamm:nmmﬁ Genitorialith

!MMHMH prmmmmmmm. ove esistenta,

8 Iniziative specifiche per supportare Ve dipendenti nedla loro attivith genitoriali e
di caregiver =
¢ | Offire servizl specifici quall asili nido aziendale, dopo scuola per i bambinl o [
durante je vacarze scolastiche, voucher per attivita sportive dei figli, ecc. |

WORK-LIFE BALANCE

AZIONI ATTUAZGNE OBIETTIVE

Dotarsi di misure per garantire Fequilibng wita-lsvoro (work-life balanca) rivolte a

5 uttie ile dipendent 2

Stahilirelpromuovere accord) specilicl per consentine || lavoro pan-lime a chi ne

faccia nichiests - )

= m-uhpgmwa_um;mga comunicando regole e procadune I wHonE nelia

— ¥ = -~ = —= procadura | Livedio di
Effelluare una revisions perodica delle esigenze di Nessibiita deidelle Boddbcirrione madic

dipendenti o - il =
| Gffrire 1a possibilita di sman working/telalavoro o d altre forme di lavoro - mﬁh =3

| ® | fiessibile. e orario slastico
Garantire che ke NUTLon: ti |Bvoro Siand tenute in oran compatiblll con la
| conciliazione dei tlempi di vita familiare @ personale
Garmrimﬂmmdummmumm.ummah |
2 | levoratricl & peri-time @ con contratti di lavoro fiessibill, discontinui, scc.

~ PREVENZIONE ABUSI E MOLESTIE

i

ATTUAZIONE |  OBIETTVO |
a T individuare il rischio di ogni forma di abuso fisico, verbale, digitale {molestia) alla Integraziona neila Livelio di
luce della Seiute & Sicurezze sul Luogo di Lavaro. ] Procedurs soddisfazione medio

| Prevedera una specifica formazions a tutti i ivelll, con frequenza delinita, sulls | PROC- 6326- 3

] Wam%uwmmmemmmmm
3




s TEM TIONE PEF APARITAIL I NECRI

PUBLIPARKING S.R.L. PROCEDURE]ES EOEE
By

PIANO STRATEGICO PER LA PARITA DI GENERE | MOD-O1-E |

[ "tclleranza zero® rispetto ad ogni lorma di viokenza nei confront] deildelle Prevenzione sbusi o
dipandenti, incluse e molestie sessusii (sexual harassment) in ogni forma | molestie
d Prevedere una metodciogia di segnalazione ancnima di questa tipologia d |

Accadimanti a tulela delidelle dipendanti che segralano | ‘

Pianificers e atiuare delie ver Hdngs-l.ne,'; presso e dipendent, indagando se
hanno vissuto personalments esperienze d atleggiament! di questo tipo, che r
|

& hanno provocald disagio o turbamento, allintemo o nello Svolgimento ded
propric levoro all'esterno (alleggiamenti sessistl, componamenti o situazion di
mancanza di rspetic)

Valutare gil amblenti di lavaro anche da quesio punto di visia ‘
ﬁmwwmwmnsﬂuew:ﬂmmm )

Assicurana una costante attenzione al ingUaQEIo UEZZAl0, sensbIzzando ua

comunicazione || pid possiblile gentile @ neutrale | |

o | =k

RISORSE PER LA PIANIFICAZIONE E IL RAGGIUNGIMENTC DEGLI OBIETTIVI

Le risorse rese disponibili per il raggiungimentc degli obiettivi devono sostenere le attivita del processi del sistema,
Il seguente prospetto documenta il budget per la parita di genere

W > , 'BUDGET ANNUALE PER LA PARITA DI GENERE =8
[ PROCESS! DI SISTEMA | : RESPONSABILE
A SUPPORTO DEGLI QBIETTIVI RISORSE COSTO€ ] DELL'AMMINISTRAZIONE DELLE
[T = ' ' Noleggio aula formazicne - [ |
Formazions Dispositivl di proieziona 1.500 € ‘ Comilato guida
— | Formazicna/consulenza |
Gestions OCUMENtEZIong | mﬁwu“m & m:'“ 2.000 £ Responsabile sisterna di gastione |
Sensibllizzazione e promozions mﬁfﬂ;ﬂﬁ;ﬂm 4000 € Comitato guds
| Piattaforma web per [a parta di genere [ o
Comunicazions intema & estemsa Fm! Istnzl inﬁng Aﬁm incustrisl 1400€ Responsablle sistema di gestione J
| ) : |I Consulerza . ) | -

MODALITA DI MONITORAGGIO

Le attivitd di monitoraggio relativo a perseguimento degli obiettivi e target del piano, sono disciplinate dalla procedura di
sistema PROC-05-Monitoraggio degli indicatori con le informazioni riportate nelle seguenti tabelle:

| MONITORAGGIO OBIETTIVI |
TRECHUITMENT ' “Livella soddisfaziona medio Media >= 3 Trimestrala Resp. Sistema
| CARRIERA Livelic soddisfazione medio Media>=13 Trimesiraie Resp. Sistema
EQUITASALARIALE | Uhvallo soddistanicne megn Wedla >= 3 Trimesirale FResp Setema
| GENITORIALITA, TURA Livelic soddis’azions medio Meda>=3 Trimesirale Feap. Sisterna
| K-LIFE BALANCE Livelio soddisfazions madio [ Meda==3 Tnmestrale | Resp. Sistema
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[ PREVENZIONE ABUSIE MOLESTIE | Ovelosodosiazionemedo | Wede>=J | Tnmesvse |  Resp. Sislema
[ ~ BREE = KPP ; “TARGEY | RILEVAZIONE | RESPONSAHILE |

[CULCTURA E STRATEGIA ] Funti di area adribuiti della prassi ] Annusle Audior intemo

[T GOVERNANCE Puntl di area atiribultl dalla prassi 100 Annuaia Audiior Inlema

" PROCESSI HRY [ Puriti O area attnbul della prassi 1060 Annusie Auditor Intema

[CRESCITA ED INCLUSIONE Punil di ares atiribull] dalls prass: 00 Anriusie Auditor Intermo

EGUITA REMUNERATIVA | Punti & area attribul daila pross 00 Annuale Auditor ntemo

GENITORIALITAE VITALAVORO | Punti di arce einbulll dalls prassi ' 100 Annuaie Audiior Tnfemo
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